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"Cuidando da Vida: 
Missão da Associação Beneditina da Providência"

MENSAGEM DA
PRESIDENTE

Fundada no ano de 1971, em Anicuns, Goiás a
Associação Beneditina da Providência –
ABENP, trabalha com a missão de acolher,
assistir e educar aqueles que se encontram
em situação de vulnerabilidade. O
atendimento é abrangente e beneficia os
estados do Paraná, Santa Catarina, Mato
Grosso e Goiás nas áreas de Educação e
Assistência Social, sempre com fiel objetivo
de cuidar da vida, Acolher, Assistir e Educar.
 O desenvolvimento das atividades junto às
crianças, adolescentes e idosos, nos Centros
de Educação Infantil, Escolas, Centro de
Convivências, Casa Lares e Instituições de
Longa Permanência para Idosos, oferece
suporte, amparo e oportunidades para
aqueles que mais necessitam. Com uma
atuação incansável e comprometida é um
testemunho vivo do poder transformador do
cuidado e do amor ao próximo, inspirando e
impactando positivamente a vida de
inúmeras pessoas ao longo de sua trajetória.
 Administrada pelas Irmãs da Divina
Providência, movidas por uma profunda
compaixão, dedicam suas vidas ao serviço e
cuidado de seus atendidos e acolhidos com
amor incondicional, sendo um exemplo vivo
de altruísmo e empatia, guiando e inspirando
colaboradores e voluntários, dialogando a
seguir com os mesmos princípios de amor ao
próximo e compromisso incansável.
Seus profissionais, por meio de suas
habilidades e conhecimentos, desempenham
um papel essencial no cuidado e assistência
oferecidos às pessoas atendidas. 

Com sensibilidade e compromisso, eles se
dedicam diariamente a fazer a diferença na
vida daqueles que mais necessitam. Nos
cuidados diretos, no planejamento de projetos
ou nas áreas de suporte administrativo, cada
colaborador contribui para a realização dos
objetivos da ABENP, deixando um impacto
positivo nas vidas que tocam.  
Conduzidos pela fé e a Confiança na Divina
Providência que fortalece e guia a instituição
em sua jornada. Através da união de esforços,
da generosidade e do compromisso de todos
os envolvidos, a ABENP tem construído
diariamente seu legado de amor, esperança e
transformação.
 Através dessa missão de cuidar das crianças,
adolescentes, famílias e idosos, a Associação
Beneditina da Providência deixa um legado de
esperança, amor e transformação,
construindo um futuro mais justo e solidário
para todos.
 Que o bem realizado por meio da Associação
Beneditina da Providência, inspire a todos a
olhar para o próximo com amor e
solidariedade, e que possam reconhecer a
mão Divina em cada ato de cuidado e
generosidade. Juntos, podemos construir um
mundo mais justo e acolhedor, onde cada
vida seja valorizada e cada pessoa encontre o
apoio necessário para viver com dignidade.
Que a Associação Beneditina da Providência
continue a apontar caminhos e a transformar
vidas, sendo um farol de esperança e amor
para todos.

Irmã Maria José Barbosa dos Santos, BDP
Superiora Provincial
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O CEI Mamãe Carolina foi inaugurado em 31 de maio de 1981, sendo doado
em 20/06/1993 para a Congregação das Irmãs Beneditinas da Divina
Providência que o mantém por meio da Associação Beneditina da
Providência – ABENP, com sede em Curitiba – Pr. É uma associação
beneficente, sem finalidade lucrativa, de caráter eminentemente
filantrópico, presta assistência gratuita aos que dela necessitam.

O Centro de Educação Infantil Mamãe Carolina atende, em período
integral, gratuitamente 148 crianças de 03 a 05 anos, oriundas de famílias
de baixa renda, muitas inseridas no Programas de Transferência de Renda
e Bolsa Família, preferencialmente aquelas que se encontram em situação
de vulnerabilidade e/ou risco social.

A proposta pedagógica da Instituição tem como objetivo garantir à
criança acesso a processos de apropriação, renovação e articulação de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o
direito à proteção, à saúde e à alimentação balanceada seguindo
orientações nutricionais. Para o bom andamento dos trabalhos as crianças
são divididas em níveis de acordo com a faixa etária, cada idade possui
suas particularidades e cada criança responde de uma maneira ao meio
em que está inserida.

A Instituição além do cuidado com as crianças estende seu trabalho
também a seus familiares com ações pedagógicas, buscando assim
integrar toda a comunidade educacional e contribuir para um ambiente
saudável de aprendizado para as crianças. Em encontros bimestrais que
tem como objetivo oportunizar às famílias orientações para melhor educar
e orientar seus filhos, com a assessoria e orientação da Direção, formada
em Psicologia e com profissionais da área, contando também com o apoio
do Conselho Tutelar.

QUEM SOMOS
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VALORES
Espiritualidade: Confiança na
Divina Providência, amando e
servindo o próximo.
Humildade e Simplicidade na
maneira de ser e conviver.
Espírito de Família, com alegria,
empatia e solidariedade.
Conduta ética pautada nos
princípios humano-cristãos.
Respeito pelo ser humano, como
ser livre e responsável.
Comprometimento com a
ecologia integral.

MISSÃO
Acolher, assistir e educar a infância, a
juventude e os idosos, de forma
carismática, integral e inovadora,
promovendo uma cultura ecológica,
em defesa de vida.

VISÃO
Oferecer um serviço de excelência no
acolhimento, na assistência e na
educação da infância, da juventude e
dos idosos.
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Além das rotinas pedagógicas
durante o período em que a criança
encontra-se na Instituição, são
servidas quatro refeições diárias,
com cardápios previamente
estabelecidos pela nutricionista e
que seguem todos os cuidados de
manipulação de acordo com as
orientações e normas da Vigilância
Sanitária do Município. 

Com o desenvolvimento das
atividades pedagógicas realizadas
no ano de 2022 foi possível ampliar
o conhecimento das crianças de si e
do mundo, fortalecer o vínculo,
facilitar o acesso as propostas e
avaliar como está sendo esse
processo junto com as famílias.

No viés da garantia de direito, a
Associação Beneditina da
Providência, por meio do Centro
Educação Infantil Mamãe Carolina,
visa contribuir para o
desenvolvimento integral de
crianças, com ênfase aos seus
aspectos humano-cristãos, físicos,
psicológico, intelectual, moral, social,
atuando, assim, na base da
formação humana e ajudando cada
criança atendida a se tornar um
sujeito que participa ativamente da
construção do conhecimento sobre
si, do mundo e de sua própria
história. 



 Na segunda forma de acesso, para as 60 vagas restantes, está
condicionada ao processo seletivo de Bolsas Sociais de Estudos
CEBAS, atualmente regulamentada pela Lei Complementar nº
187/2021, sendo ofertado vagas de Bolsa Integral para alunos que
comprovem renda familiar mensal per capta de até 1 ½ (um e
meio) salário mínimo, condicionadas a quantidade de vagas
limitadas disponibilizadas para cada turma. 

Destaque-se que independente da forma de acesso o atendimento
à criança é realizado gratuitamente. 

FORMAS DE ACESSO

Existem duas formas de acesso aos
serviços ofertados pelo CEI Mamãe
Carolina, na primeira a família precisa
fazer o cadastro na Secretaria
Municipal de Educação de Foz do
Iguaçu, pois a Instituição tem parceria
por meio de Termo de Colaboração
ofertando 88 vagas, as famílias são
chamadas seguindo uma lista de
espera e de acordo com a
disponibilidade de vagas. 
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As crianças atendidas pela instituição são oriundas de
famílias residentes no Barro Maracanã e Vila União,
sendo que 25% possuem casa própria financiada, 45%
residem em residências alugadas e 20% moram em
residência cedida. No que tange a situação
econômica cerca de 60% da família estão inseridos no
mercado de trabalho informal, sem garantia de renda
fixa e direitos trabalhistas, além de 25% tem como
única fonte de renda o benefício de transferência de
renda do Governo Federal. Além dos citados a cima,
há pais advindos de outros Estados para estudar o
Curso de Medicina em instituição Privada localizada
em Cidade Del Leste no Paraguai, haja vista que esta
pratica é comum no Município de Foz do Iguaçu
devido sua localização geográfica ser em uma Tríplice
Fronteira, o Curso é em tempo integral sendo assim,
para custear suas despesas estas famílias recebem
ajuda financeira de familiares de sua cidade natal, em
média de 9% dos alunos da escola se enquadram
nesse perfil.
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ARTICULAÇÃO EM REDE

A Instituição possui articulação
junto ao CRAS Oeste, CREAS,
Conselho Tutelar, Unidade Básica
de Saúde, Conselho Municipal de
Educação, Conselho Escolar de
alimentação - CONSEA,  Centro de
Nutrição Infantil -CENNI (atende
crianças com quaisquer
problemas nutricionais), Centro
Especializado em Reabilitação  -
CER IV (atende nossos alunos com
diagnostico de autismo entre
outros), participa das reuniões da
Rede de Proteção Municipal de
acordo com a demanda, além de
estar em constante articulação
com as demais políticas públicas
que envolvem o público atendido.
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O CEI Mamãe Carolina, no ano de 2022, ofertou
educação básica com a finalidade do
desenvolvimento integral da criança, em seus
aspectos físico, psicológico, intelectual e social,
complementando com ações voltadas às famílias
e a comunidade.

Visando o direito ao acesso aos direitos sociais a
Instituição buscou durante ano identificar e
oportunizar o acesso das famílias atendidas que se
enquadram no programa de transferência direta
de renda que beneficia famílias em situação de
pobreza e de extrema pobreza.
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GARANTIA DE  DIREITOS,
CULTURA E LAZER

231
Benefícios 
sociais



ATENDIMENTO

Borcelle
Industries 09

O Centro de Educação Infantil Mamãe Carolina busca cumprir sua missão de
acolher, assistir e educar a infância, promovendo desenvolvimento integral
da criança por ela assistida, para que seja protagonista de sua história e
agente transformador da sociedade.

O atendimento ofertado é gratuito, de segunda a sexta feira, em período
integral, para crianças de 02 a 05 anos, complementando as ações com as
famílias e com a comunidade.

64
Atendimentos 

Bolsas CEBAS      

86 
Desconto

Integral 

22 
Demanda

Espontânea



07Borcelle
Industries

ATENDIMENTO
PSICOSOCIAL

O atendimento psicossocial visa
ofortalecimento da comunidade
escolar em resposta a situações
que ocorreram durante o ano,
neste sentido a Instituição buscou
construir articulações entre os
serviços, fazer parcerias e
reorganizar os fluxos. Tudo para
que nenhuma criança ficasse no
meio do caminho. 
Muitas vezes a violência
doméstica e familiar são coibidos
quando a criança está na escola,
porque os profissionais de
educação estão sempre atentos.

54
Frequencia Escolar

41
Encaminhamentos
Equipamentos de
Rede 
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Várias oficinas e eventos foram realizados
durante o ano visando o desenvolvimento
integral da criança em seus aspectos físico,
psicológico, intelectual e social. Seguindo o
planejamento pedagógico as profissionais da
Instituição buscaram contemplar todas as
atividades para promover propostas, por meio
de jogos e brincadeiras, que objetivaram
descobertas dessa fase tão importante e que
são determinantes da aprendizagem formal
escolar.  
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EVENTOS
INTERNOS E EXTERNOS

. 

06
Eventos 
internos

375
Participantes 
Passeios
Educativos
Externos

529
Participantes 
eventos internos

45
Atividades
Extra
Curriculares

1.754
Participantes 
Atividades Extra
Curriculares
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NUTRIÇÃO

270
Cardápios 
Elaborados 

Além das rotinas pedagógicas durante o período em que a criança
encontra-se na Instituição, são servidas quatro refeições diárias, com
cardápios previamente estabelecidos pela nutricionista, que visa
promover a prática autônoma e voluntária de hábitos alimentares
saudáveis, que promovam saúde e que respeitem a diversidade cultural
e que sejam ambientais, culturais, econômicas e socialmente
sustentáveis

46.148
Refeições
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VÍNCULO  
FAMILIAR E
COMUNITÁRIOS

Os familiares são elementos essenciais no
crescimento e na socialização da criança no meio
educacional e social. Sendo assim a Instituição
estende sua atuação também para os familiares
das crianças atendidas, com intervenções
pedagógicas, buscando integrar toda a
comunidade educacional para que as crianças se
desenvolvam de forma integral e alcancem todo o
potencial que possuem.

          107
               Contatos com 
               familiares

          307
              Contatos 
             Via Whatsaap

        02
          Eventos de participação 
         Familiar e Comunitária

    720
   Participação
familiar nas ações 



A Associação Beneditina da Providência –
ABENP, fundada em 15 de agosto de 1961,
pelas Irmãs Beneditinas da Divina
Providência, é Mantenedora do Centro de
Educação Infantil Mamãe Carolina que tem
como gestora administrativa Irmã Janaína
Clara Nazário e gestora financeira Irmã Zeli
Fernandes da Silva e a presença da Irmã
Maximinia Redivo Gabriel.

03
Capacitação  

EQUIPE
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A Instituição contou com um quadro
de funcionários contratados de
acordo com o regime CLT, que
possuem qualificação de acordo
com a função que desempenham,
receberam capacitação profissional
que visam o aperfeiçoamento de seu
trabalho junto ao público atendido.

Além dos colaboradores a Instituição
contou com a colaboração de
voluntários, pessoas que doaram seu
tempo, trabalho e talentos de
maneira espontânea e não
remunerada, colaborando para o
cumprimento da missão e objetivos
Institucionais.

95
 Voluntários

19
Colaboradores  
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80.109,70 kg 4.517 unid. 956 litros
Doação de alimentos

05
Parcerias Não  Governamentais
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02
Parcerias Governamentais

PARCEIROS
Na perspectiva de ampliar o leque de atividades e ações
ofertadas ao público atendido, a Instituição busca por parcerias
no ambiente público e privado que contribuem para o
desenvolvimento do serviço ofertado. 

Desta forma a Instituição contou com parcerias importantes,
tanto no âmbito Governamental como Não governamental, que
contribuíram para a oferta de um serviço de qualidade e
efetividade.

TERMOS DE PARCERIAS 

TERMOS DE PARCERIAS
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OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL - ODS

Todas as propostas trabalhadas em 2022 visaram também as
questões referentes a Sustentabilidade, buscando inspiração nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU para que as
atividades desenvolvidas estivessem conectadas aos movimentos
transformadores nos âmbitos vivenciais locais, nacionais e mundiais. 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), são uma
agenda mundial adotada durante a Cúpula das Nações Unidas sobre
o Desenvolvimento Sustentável, em 2015. Dentro da Agenda 2030
estão os 17 objetivos e 169 metas que devem ser atingidas
globalmente até 2030. 



Website
https://abenp.org/foz-do-iguacu-cei-mamae-carolina-pr/

Borcelle
Industries

Contato

E-mail

(45) 3574-4151

ceimamaecarolina@abenp.org.br

Rua Mato Grosso, nº 632 - CEP 85.852-040
Bairro Maracanã - Foz do Iguaçu

Endereço


